
Toute personne souhaitant travailler dans le milieu du bâtiment  
et plus particulièrement dans le second œuvre.

(Promotions de 10 à 15 alternants).

Sortir d’une 3e de l’enseignement général ou spécifique,
Avoir 16 ans ou 2 ans d’expérience dans le métier.  
Des tests de positionnement pourront être mis en place
Après un autre CAP
Satisfaire aux obligations de la formation continue  
et professionnelle.

D’une semaine à 3 mois
Signature de contrat de juillet à décembre

Exercices, capitalisation de l’expérience professionnelle, power 
point, lecture de plans…
Locaux modernes et fonctionnels, équipés numériquement  
(salle informatique 15 postes)
Plateau technique équipé de box pour la pratique professionnelle 
et le passage de l’examen
Méthode d’apprentissage basée sur l’expérience professionnelle

Modalités:
Alternance cours formation et entreprise, théorie en salle + mise 
en pratique atelier + périodes en milieu professionnel, projets.
Entreprises avec tuteur désigné.

Evaluation de la satisfaction:
A chaque fin de semaine de formation, un bilan collectif est réalisé 
et présenté à la direction. Une évaluation à froid est envoyée à 
chaque élève et leurs parents, et leur tuteur dans les deux mois 
après la fin de la formation
Evaluation du degré d’acquisition: 
Examen final avec des matières générales (hors site) et des  
matières professionnelles (à la MFR)
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